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1. OBJETIVO

Contar con procesos claros y formales para la nominacion, seleccion, induccién y rotacién de Consejeros,
con el propdsito de que estos puedan lograr una integracion éptima en el Consejo de Administracion de

Cevaldom, S. A. (en lo sucesivo “Cevaldom”, “Sociedad”, “Empresa” u “Organizacion”) y minimizar un riesgo
de rotaciéon simultanea de varios Consejeros

2. MARCO NORMATIVO ESTATUTARIO

De conformidad con las disposiciones del Reglamento de Gobierno Corporativo, aprobado por el Consejo
Nacional del Mercado de Valores mediante su Unica Resolucion de fecha 2 de abril de 2019 (R-CNMV-
2019-11-MV), la Ley No. 249-17 del Mercado de Valores y los Estatutos Sociales de CEVALDOM Depésito
Centralizado de Valores, S. A., las sociedades administradoras de depdsitos centralizados de valores y
sistemas de compensacion y liquidacién de valores deberan contar con miembros externos independientes
para su Consejo de Administracion y Comités de Apoyo, asi como tomar en consideracién los
conocimientos, habilidades y experiencia requeridos para que dichos miembros puedan desempefar
eficazmente sus funciones.

3. CLASIFICACION DE CONSEJEROS

El Consejo de Administracion de CEVALDOM podra estar integrado, segun sea el caso, por Consejeros
Externos Patrimoniales y Externos Independientes, cuyas caracteristicas se definen a continuacion:

o Consejero Externo Patrimonial: Persona fisica cuya pertenencia al Consejo de Administracion
se deriva, directa o indirectamente, de su participacion patrimonial en el capital de la Sociedad o
de la voluntad de un accionista concreto o conjunto de accionistas actuando de forma concertada.

Se encontrara en esta categoria la persona que cumpla alguno de los siguientes supuestos:

i. Sea accionista con una participacion superior al tres por ciento (3%) del capital.

ii. Sea representante de un accionista con una participacion superior al tres por ciento (3%)
del capital.

iii.  Se encuentre vinculada a los accionistas o beneficiarios finales de estos por una relaciéon
personal (segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad) o profesional
(empleados, administradores, socios con participacion significativa en una misma
sociedad).

iv.  No se encuentre vinculada laboralmente con CEVALDOM, S. A. y es ajena a la gestidon
diaria de ésta.

e Consejero Externo Independiente: La persona de reconocido prestigio profesional que pueda
aportar su experiencia y conocimiento a la gestion de la Sociedad y cuya vinculacion con ésta, sus
accionistas (con una participacion superior al tres por ciento de la Sociedad), Consejeros y
miembros de la Alta Gerencia se circunscribe a la condicion de miembro del Consejo de
Administracién.

Se consideraran consejeros externos independientes aquellas personas que cumplan con los

criterios establecidos en los Estatutos Sociales de CEVALDOM, asi como en la Politica de
Independencia de ésta.
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4. DEL CONSEJERO

Los miembros del Consejo de Administracion deberan ser personas fisicas, no podran estar afectados por
las inhabilidades establecidas en la legislacion vigente y en todo momento deberan cumplir con los
requisitos establecidos por la Ley del Mercado de Valores vigente y su normativa complementaria. Los
Consejeros no podran encontrarse en una de las situaciones de inhabilidad establecidas en la Ley y los
Estatutos Sociales.

El Secretario del Consejo de Administracion tendra la responsabilidad de integrar un expediente por cada
uno de los Consejeros, en donde se archivaran:

i. Documento de identidad.
ii.  Elcurriculum vitae con la experiencia profesional de los consejeros.
iii. El convenio de confidencialidad.
iv.  Declaracion de idoneidad para ejercer el cargo.
v.  Declaracion de personas vinculadas a éste.

5. OBJETIVOS DE LA SELECCION DE CANDIDATOS

En la seleccion de candidatos a consejero se partira de un analisis de las necesidades de la Sociedad en
cuanto a las competencias requeridas para garantizar el éxito de esta. En este sentido, se buscaran
personas que reunan las condiciones que figuran en los apartados siguientes y cuyo nombramiento
favorezca la diversidad de capacidades, conocimientos, experiencias, nacionalidades, edad y género en el
seno del Consejo de Administracion.

6. CONDICIONES QUE DEBERAN REUNIR LOS CANDIDATOS

En el proceso de seleccion se promovera la busqueda de candidatos que reunan el perfil de competencias
deseado, conforme a la matriz de perfiles del Consejo de Administracion.

Todos los candidatos a consejero de la Sociedad deberan ser personas honorables, idoneas y de
reconocida solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacion, disponibilidad y compromiso con
su funcién. Ademas, deberan dominar el idioma espanol. En particular, deberan ser profesionales integros,
cuya conducta y trayectoria profesional esté alineada con los principios recogidos en el Cédigo de Etica y
Conducta ético y con los valores corporativos.

Se considerara, con caracter indicativo, la conveniencia de que los candidatos a consejero no excedan, en
general, la edad de setenta afios.

7. DIVERSIDAD EN LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Se procurara que, con la seleccidon de candidatos, se consiga una composiciéon del Consejo de
Administracion diversa y equilibrada en su conjunto, que enriquezca la toma de decisiones y aporte puntos
de vista plurales al debate de los asuntos de su competencia. En este sentido, el Consejo de Administracion
asume el compromiso de promover la diversidad en su composiciéon y, con este fin, promovera que la
seleccidon de candidatos a consejero, se valoren candidatos cuyo nombramiento favorezca que los
consejeros tengan distintas capacidades, conocimientos, experiencias, edad y género.
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En el proceso de busqueda y seleccién de candidatos se evitara cualquier tipo de sesgo que pueda implicar
discriminacion alguna, entre otras, por razones de sexo, origen étnico, edad o discapacidad.

8. PERFIL DE LOS CONSEJEROS

El Comité de Gobernanza Corporativa, Nombramientos y Remuneraciones tendra la responsabilidad de
elaborar y mantener actualizada una matriz de competencias del Consejo de Administracion, la cual elevara
para su aprobacion al Consejo de Administracién. En la elaboracion de dicha matriz el Comité tendra
presente en todo momento el principio de diversidad; en particular, se favorecera un amplio conjunto de
conocimientos, cualidades, puntos de vista y experiencias en el seno del Consejo contribuyendo a
promover opiniones diversas e independientes y un proceso de toma de decisiones sélido y maduro. Para
la construccion de dicha matriz se deberan tomar en cuenta las competencias exigidas a nivel legal, asi
como aquellas deseables para el logro de la estrategia a largo plazo.

9. ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION, NOMINACION Y
DESIGNACION DE CONSEJEROS

i. Asamblea de Accionistas: La designacion de los miembros del Consejo de Administracion es
facultad de la Asamblea General Ordinaria de Accionistas, tomando en cuenta que las dos terceras
partes (2/3) de los miembros del Consejo de Administracion deberan ser Consejeros Externos
Independientes; atendiendo a lo establecido en el marco legal vigente y los Estatutos Sociales de
CEVALDOM.

ii. Comité de Gobernanza Corporativa, Nombramientos y Remuneraciones: Sera el érgano de
gobierno que auxiliara a la Asamblea de Accionistas en los procesos de busqueda y validacion de
perfil y requisitos de los candidatos a consejeros.

iii. Presidente del Comité de Gobernanza Corporativa, Nombramientos y Remuneraciones: Ser el
canal de comunicacion entre la Asamblea de Accionistas, el Consejo y el Comité de Gobernanza
Corporativa, Nombramientos y Remuneraciones en lo relativo al proceso de seleccion de miembros
del Consejo de Administracion.

10. PROCESO DE SELECCION, NOMINACION Y DESIGNACION DE CONSEJEROS

i. Durante el ultimo cuatrimestre del ejercicio social anterior al vencimiento del mandato de los
miembros del Consejo de Administracion, o al momento en que se presente una renuncia o cese
de un Consejero por cualquier causa, el Comité de Gobernanza Corporativa, Nombramientos y
Remuneraciones solicitara a los Accionistas la presentacion de candidatos a miembros del Consejo
de Administracion de la Sociedad, informando ademas los perfiles deseables de los candidatos a
ser propuestos, tomando en consideracion los resultados de la evaluacion de desempeio del
Consejo de Administracion y sus miembros, las disposiciones regulatorias vigentes, las necesidades
de la Sociedad, asi como los beneficios de la conformacion de un Consejo diversificado. Dicha
solicitud sera realizada via comunicacion escrita notificada a las direcciones fisicas o electronicas
inscritas en el Registro de Accionistas. Los accionistas dispondran de un plazo de cuarenta y cinco
(45) dias calendario para suministrar la informacion requerida.
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Los accionistas podran solicitar al Comité de Gobernanza Corporativa, Nombramientos y
Remuneraciones que les apoyen en la busqueda de candidatos, ya sea a través de los propios
Consejeros o a través de firmas especializadas en reclutamiento y seleccion de consejeros.

Una vez recibida la referida informacion (lista de candidatos a consejero), el Comité evaluara el
cumplimiento por parte de los candidatos a miembros del Consejo de los requisitos y condiciones
establecidos en los Estatutos de CEVALDOM y en la normativa vigente para formar parte del
Consejo de Administracion de la sociedad. En adicién, el Comité confirmara con el propio candidato
su disposicién para formar parte del Consejo, explicandole las responsabilidades y obligaciones a
ser asumidas en caso de ser designado como tal y el compromiso de tiempo esperado,
reconociendo la necesidad de disponibilidad en caso de eventos de crisis.

Se requerira a los candidatos suscribir una declaracién de idoneidad, asi como confirmar su
disponibilidad para ejercer el cargo de ser designado.

Una vez acordado el nombramiento o integracion del Consejo de Administracion en Asamblea, asi
como el cargo que el nuevo Consejero ocupara en este 6rgano, de aplicar; se divulgara dicha
informacion al Consejo de Administracion.

11. LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO

Durante el ultimo cuatrimestre del ejercicio social anterior al vencimiento del mandato del Presidente
del Consejo de Administracion, o al momento en que se presente una renuncia o cese de este, el
Comité de Gobernanza Corporativa, Nombramientos y Remuneraciones solicitara a los Accionistas
la presentacion de candidatos, tomando en consideracion lo siguiente:

a. Debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer experiencia previa como miembro de un Consejo de Administracion;
siendo preferible haberse desempefado como miembro del Consejo de
Administracién de CEVALDOM por un periodo minimo de un (1) afio, de forma
tal que posea un conocimiento previo de la empresa.

b) Criterio imparcial y objetivo.

c) Habilidades de liderazgo.

d) Buena comunicacion y habilidades interpersonales.

e) Habilidad para asegurar que se toman decisiones y que a éstas se les da
seguimiento.

f) Altos estandares éticos de actuacion.

g) Manejo de negociaciones con tacto y diplomacia.

h) Habilidad para moderar y enfocar las sesiones del Consejo en temas de
estrategia.

La Asamblea de Accionistas una vez evaluados los candidatos a formar la presidencia del Consejo
de Administracion, lo nombraran y daran a conocer al Consejo.

El Presidente del Consejo de Administracion debera cumplir con los requisitos para ser considerado
Consejero Externo Independiente.
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12. ACEPTACION DEL CARGO

Las personas designadas como miembros del Consejo de Administracién expresaran la aceptacion formal
de sus cargos mediante comunicacion dirigida a la Sociedad.

La aceptacion del cargo conllevara la suscripcion de un acuerdo mediante el cual el Consejero se
comprometa al cumplimiento de sus obligaciones como miembro del Consejo de Administracién de la
Sociedad, incluyendo el conocimiento de los Estatutos Sociales de CEVALDOM y el marco de gobierno
corporativo de la Sociedad. En el caso del Presidente del Consejo, dicho acuerdo ademas se referira a las
obligaciones especificas del cargo, incluyendo garantizar la segregacién de funciones entre el Consejo de
Administracién, los Consejeros y la Direccién General, velando por una rendicién de cuenta adecuada.

13. NO ACEPTACION DEL CARGO

Si alguno de los miembros del Consejo de Administracién no aceptare su designaciéon por cualquier
circunstancia sobrevenida entre el periodo de confirmacion de su disponibilidad para ejercer el cargo y su
designacion, renunciare, falleciere, quedare incapacitado o sobreviniere una circunstancia que le
inhabilitara para ejercer el mandato de acuerdo con la legislacién vigente y los Estatutos de CEVALDOM,
el Consejo de Administracion debera, dentro del plazo de diez (10) dias calendario que sigan a la
comunicacion u ocurrencia del hecho, determinar:

i.  En caso de tratarse de un Consejero Externo Independiente, si ejercera la facultad conferida en los
Estatutos Sociales de elegir provisionalmente un nuevo miembro del Consejo de Administracion con
un perfil similar a aquel que corresponda al miembro del Consejo por cuya causa se haya producido
la vacante. Para tal efecto, el Comité de Gobernanza Corporativa, Nombramientos y
Remuneraciones debera rendir un informe sobre la elegibilidad de los sustitutos propuestos. La
designacion efectuada por el Consejo de Administracién, en virtud de lo antes expuesto, sera
informada a la Asamblea de Accionistas a mas tardar el dia habil siguiente de hacer sido aprobada
y debera ser sometida a la ratificacion de la Asamblea General Ordinaria. No obstante, la falta de
ratificacién de tales nombramientos y designacion por parte de la Asamblea General de un nuevo
Consejero, las deliberaciones tomadas y los actos realizados por el Consejo de Administracion
seran validos.

i. En caso de que el Consejo de Administracion decida no ejercer la facultad indicada en el numeral
anterior, debera convocar a la Asamblea General de Accionistas para designar un nuevo miembro
del Consejo y completar la vacante.

ii. La celebracion de la Asamblea General de Accionistas que conocera sobre la designacion o
ratificacion del nuevo miembro del Consejo de Administracion debe ser realizada dentro de los
noventa (90) dias calendario de presentada la no aceptacion del cargo.

14. RENUNCIA
El Consejero debera de presentar su renuncia en caso de presentarse una circunstancia que le inhabilite
como Consejero, de acuerdo con los términos estipulados en los Estatutos Sociales y el marco legal

vigente.

Pagina 7 de 8



Politica: Diversidad en la composicion del Consejo de Administracion, de seleccion y
sucesion de sus miembros
® CEVALDOM [identificador: PL-CO-02 | Revision: 03 Fecha: 13/07/2026

Aprobado por: Interno
Clasificacion de la informacion: Publica

Los consejeros podran renunciar por cualquier otro motivo fuera de lo mencionado en el parrafo anterior,
haciéndolo mediante la presentacion de una carta de renuncia dirigida al Consejo de Administracion. En
dicha carta debera comunicar si posee algun tipo de inquietud o sugerencia referente a la gestiéon de la
sociedad.

Los Consejeros deberan dimitir y, de no hacerlo, el Consejo de Administracion debera recomendar su cese
a la Asamblea General Ordinaria, previo informe emitido por el Comité de Nombramientos y
Remuneraciones, en los casos siguientes:

a. Cuando el accionista a quien representa en el Consejo venda integramente su participaciéon
accionaria en la Sociedad, en el caso de Consejeros Externos Patrimoniales;

b. Cuando el accionista a quien representa en el Consejo termine el mandato otorgado, en el caso de
Consejeros Externos Patrimoniales;

c. Cuando sobrevenga alguna de las causas de inhabilidad establecidas en el marco legal o en los

Estatutos;

Cuando hayan cometido actos que puedan comprometer la reputacion de la Sociedad;

e. Cuando existan evidencias de que su permanencia en el Consejo puede afectar negativamente el
funcionamiento de este o pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad.

Q

De presentarse una vacante en el Consejo por las causas indicadas en el presente articulo o en el articulo
10, se informara de este hecho a la Superintendencia del Mercado de Valores, dentro de los plazos
establecidos en la normativa vigente.

En caso de presentarse la renuncia de un miembro del Consejo de Administracion, debera convocarse a
la Asamblea General de Accionistas para designar un nuevo miembro del Consejo. La celebracion de la
Asamblea General de Accionistas debe ser realizada dentro de los noventa (90) dias calendario de
presentada la vacante.

15. PERIODO DE SERVICIO Y ROTACION

La Asamblea General de Accionistas tendra la facultad de ratificar o sustituir, a cualquier o a todos los
miembros del Consejo de Administracion, observando las disposiciones de los Estatutos Sociales que
resulten aplicables.
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